
Детска градина „Ралица“

е. Злати войвода Община Сливен v.i. “Св.Св.Кирил и Методий“ № 22

тел: 045112908: e-mail: dg ralitcazv@abv. tat

ОТЧЕТ
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ДГ „РАЛИЦА“

ЗА ПЕРИОДА 2020/2022 г.

1. Повишаване качеството на образованието и създаване на условия за 
иновативна педагогическа дейност.

През учебната 2021/22 г. са осъществени дейностите по посока на повишаване 
на качеството и създаване на условия за иновативна педагогическа дейност, заложени в 
плана за действие за изпълнение на Стратегията за развитие на детската градина:

- Осъществено е педагогическо взаимодействие, основаващо се на позитивно 
възпитание, толерантност и ненасилие;

- Приложени са в голяма степен иновативни образователни технологии и 
европейски компетенции:

- Осъществен е образователно-възпитателен процес с насока сътрудничество за 
изграждане на практически нагласи и умения в жизнено важните сфери на семейните 
отношения, детската градина, и социо общността чрез дейности от Програмната 
система на институцията;

- Използвано е електронно съдържание;
- Осъществено е възпитание в родолюбие и съпричастност както към 

националните, така и към глобалните проблеми на човечеството, чрез разнообразни 
форми;

- Предоставен е достъп на базата на детската градина за провеждане на различни 
видове дейности.

2. Оптимизиране условията за квалификационна дейност на педагогическата
колегия чрез популяризиране на добри институционални практики,
традиции и иновации в областта на преподаването.

-  Обменен е опит чрез вътрешно институционални практики .
- Повишена е мотивацията на учителите и непедагогическия състав за 

непрекъснато усъвършенстване и квалифициране, чрез информиране и осигуряване 
условия за участие в квалификационни форми на различни равнища.



- Създадени са тесни връзки с обучаващите институции и организации.
- Успешно функционира система за награждаване на деца.

3. Оптимизиране възможностите на образователната институция да се 
превърне в център за образователна, културна и социална дейност като 
атмосфера, дух и начин на мислене..

- Проучено е нивото на удовлетвореност от труда на работещите в институцията;
- Осигурени са условия за емоционален и психически комфорт на всички 

работещи в детската градина;
- Положени са максимални усилия за предотвратяване на синдрома бърнаут и 

справяне със стреса на работното място чрез различни дейности с цел излизане от 
рутината на ежедневието.

4. Утвърждаване на създадената система за обмен на информация и 
сътрудничество със семейството, приемни училища и институциите, 
подпомагащи дейностите на детската градина. Утвърждаване на 
обществения съвет като орган, подпомагащ цялостната работа на 
детската градина.

-  Утвърден е общественият съвет като орган, подпомагащ цялостна работа на 
детската градина;

- Утвърдена е въведената форма ..Родителско доброволчество";
- Осъществени са връзки и взаимодействия с начално училище.

5. Обогатяване на материалната база и подпомагане творческата дейност на 
учители и деца, с възможност за прилагане на иновативни форми и методи на обучение 
и социализация.

- Извършен е ремонт на занималнята на полудневна група с обособяване на зона 
за спане, игра. санитарен възел, офис за разсипване на храната и служебен санитарен 
възел.

- Извършен е ремонт на кухнята и складовите помещения.

Външна среда

Осъществено е добро сътрудничество между екипа на детската градина и 
специализираните институции - Община Сливен, РУО Сливен, РЦПППО, 
кметство, училище ..Братя Миладинови", детски градини от община Сливен 
Активно взаимодействие с родителите на децата;
Активно участие в проекти и програми;
Популяризирани са постиженията на деца и учители.;

Силни страни



- Повишава се качество на предоставената образователна услуга на базата 
на осигурена образователна среда и квалифициран персонал, но има какво да 
се желае в тази посока;

- Постига се гъвкавост и вариативност в организацията на материалната 
среда

- Овладяват се в добра степен компетентностите по ДОС за ПО, 
съобразно индивидуалните възможности на децата;

- Осигурено беше ОРЕС за подкрепа на деца и родители по време на 
противоепедимичните мерки;

- Повишава се училищната готовност, съобразно индивидуалните 
възможности на деца;

- Осигурява се емоционален комфорт и успешна адаптация на децата;
- Осигурен е равен достъп и равен старт на децата от уязвимите групи за 

училище
Осигурява се превенция на насилието и агресията в ранна детска

възраст;
- Обхванати са децата подлежащи на задължително предучилищно 

образование
- Разширяват се ползотворните контакти на детската градина с другите 

социални и обществени фактори/институции по посока целите на ДГ
- Осъществено е добро взаимодействие с родителите на децата 

-активно участие по проекти

Слаби страни

Работа в смесени групи;

Нередовна посещаемост на децата от трета разновъзрастова група;
Не е осигурена пълна достъпност на средата в институцията;
Изложените продуктите от дейността на децата да се обсъждат с 

родителите;
Не предлагаме допълнителни дейности от външни специалисти.

- Неосигурено здравно обслужване и здравна профилактика -  липсва 
медицинско лице;


